
Учреждение «Речицкий  
территориальный центр  
социального обслуживания» 
 

ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии  по противодействию  
коррупции в учреждении «Речицкий  
территориальный центр социального  
обслуживания населения» 
 

30.06.2026 г. № 2 

г. Речица 

 

Председатель – Барашко Юлия Александровна, директор  

Секретарь – Довыденко Анастасия Васильевна, юрисконсульт 

 

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:  

Мазаева 

Наталья Николаевна 

– заместитель директора учреждения «Речицкий 

территориальный центр социального 

обслуживания населения» (далее – учреждение) 

Демиденко  

Людмила Олеговна 

– главный бухгалтер 

Глыбовская  

Ирина Владимировна 

– экономист 

Пищик  

Екатерина Николаевна 

– заведующий отделением социальной помощи 

на дому 

Хмарун 

Наталья Валерьевна 

– заведующий отделением первичного приема, 

анализа, информирования и прогнозирования 

Тимошенко  

Екатерина Юрьевна 

– заведующий отделением социальной 

реабилитации, абилитации инвалидов 

Малахов  

Николай Николаевич 

– заведующий отделением комплексной 

поддержки в кризисной ситуации  

Невдах  

Елена Петровна 

– заведующий отделением обеспечения 

круглосуточного пребывания граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

 

ПРИГЛАШЕННЫЕ: Дегтеренко Елена Алексеевна – старший инспектор 

по кадрам. 

 

 



ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Осуществление мониторинга медиапространства на предмет 

появления информации о фактах коррупции в системе Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь с целью оперативного 

реагирования и подготовки опровергающих материалов в случае ее 

необоснованности. 

2. О соблюдении антикоррупционного законодательства, в том числе 

в части недопущения назначения на должности близких родственников 

или свойственников, если их работа связана с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.   

3. Обеспечение проведения внеплановых проверок соблюдения 

трудовой дисциплины и ведения журналов учета рабочего времени в 

целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил 

внутреннего трудового распорядка.  

 

1. СЛУШАЛИ: 

Довыденко А.В., юрисконсульта, секретаря комиссии, которая 

сообщила о результатах мониторинга медиапространства на предмет 

появления информации о фактах коррупции в системе Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь. В результате 

проведенного мониторинга медиапространства выявлено, что 

следственным управлением УСК по Гомельской области завершено 

расследование уголовного дела в отношении бывшего социального 

работника учреждения «Территориальный центр социального 

обслуживания населения Калинковичского района». 

По данным следствия, в августе 2017 года на то время 45-летняя 

жительница деревни Бобровичи трудоустроилась в отделение социальной 

помощи на дому. В числе ее обслуживаемых граждан оказался 81-летний 

односельчанин. Женщина оказывала ему социальные услуги, в том числе 

в приобретении продуктов и лекарств. Некоторое время пенсионер 

самостоятельно обналичивал пенсионные средства и передавал 

социальному работнику необходимые суммы, однако в 2023 году он 

оформил на социального работника доверенность на право распоряжения 

деньгами, находящимися на его банковском счете.  

С февраля 2024 по сентябрь 2025 года социальный работник по 

собственной инициативе без ведома пенсионера сняла с его счета 50 тысяч 

рублей, и принесла подопечному для хранения в квартиру. Дедушка 

спрятал их под кровать. Через несколько месяцев социальный работник на 

глазах у пенсионера забрала эти деньги. 

Данная история получила огласку осенью 2025 года, когда 

социальный работник находилась на больничном. Пенсионер рассказал о 



произошедшем подменному социальному работнику, которая сообщила о 

данной ситуации, что в итоге привело к возбуждению уголовного дела. 

В ходе проведения осмотра и обыска по месту жительства у 

женщины изъяли 25 900 белорусских рублей и 40 000 российских рублей. 

Следствием установлено, что в период противоправной 

деятельности социальный работник сделала в своей квартире ремонт, 

купила бытовую и компьютерную технику, мебель; переехала в 

приобретенный для себя дом, обзавелась бензопилой, бензотриммером, 

насосной станцией, поросятами; обновила гардероб, стала 

посетительницей местного бара. 

На имущество обвиняемой наложен арест на сумму свыше 11 тысяч 

рублей. 

В ходе предварительного расследования женщина неоднократно 

меняла показания, не признавала вину. На основании собранных по делу 

доказательств следственным управлением УСК по Гомельской области 

жительнице Калинковичского района предъявлено обвинение в 

совершении преступлений,  предусмотренных ч. 4 ст. 206 (грабеж, 

совершенный в особо крупном размере) и ч. 3 ст. 211 (присвоение 

имущества лицом, которому оно вверено, совершенное повторно, в 

крупном размере) Уголовного кодекса Республики Беларусь.  

Уголовное дело рассмотрено в суде Житковичского района. 

Приговором суда бывшему социальному работнику назначено наказание в 

виде 7 лет лишения свободы с отбыванием наказания в колонии общего 

режима со штрафом в размере 200 базовых величин, с лишением права 

занимать должности, связанные с социальным обслуживанием населения, 

сроком на 5 лет. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию юрисконсульта, секретаря 

комиссии Довыденко А.В. 

1.2. Заведующим отделений:  

1.2.1. довести данную информацию до сведения работников 

отделения; 

1.2.2. обеспечить контроль за выполнением норм 

антикоррупционного законодательства работниками отделений. 

Срок исполнения: постоянно. 

 

2. СЛУШАЛИ: 

 Дегтеренко Е.А., старшего инспектора по кадрам, которая 

проинформировала, что в учреждении строго соблюдаются требования 

антикоррупционного законодательства в части недопущения назначения 



на должности близких родственников или свойственников, если их работа 

связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью 

одного из них другому. 

 

РЕШИЛИ: 

 2.1. Принять к сведению информацию старшего инспектора по 

кадрам Дегтеренко Е.А. 

 2.2. Старшему инспектору по кадрам Дегтеренко Е.А. обеспечить 

контроль за соблюдением требований антикоррупционного 

законодательства и локальных нормативных актов по данному 

направлению деятельности. 

Срок исполнения: постоянно. 

 

3. СЛУШАЛИ: 

Мазаеву Н.Н., заместителя директора, которая сообщила, что в 

соответствии с Директивой Президента Республики Беларусь от 

11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и 

дисциплины» ежемесячно проводится проверка трудовой и 

исполнительской дисциплины работников учреждения с составлением 

акта.  

19.05.2026 г. проведена проверка трудовой и исполнительской 

дисциплины помощников по уходу. В рамках данной проверки выявлены 

нарушения, виновные лица привлечены к дисциплинарной 

ответственности.  

 

РЕШИЛИ: 

3.1. Принять к сведению информацию заместителя директора 

Мазаевой Н.Н. 

3.2. Заведующим отделений:  

3.2.1. своевременно принимать меры по недопущению нарушений 

работниками внутреннего трудового распорядка;  

3.2.2. постоянно напоминать работникам о добросовестном и 

неукоснительном соблюдении трудовой и исполнительской дисциплины. 

Срок исполнения: постоянно. 

 

Председатель комиссии                                      Ю.А.Барашко 

 

Секретарь комиссии                                      А.В.Довыденко 


